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Пояснительная записка 

            Рабочая Программа воспитания (далее – Программа) реализуется в рамках 

основной образовательной программы дошкольного образования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 48». Про-

грамма обеспечивает осуществление образовательного процесса на уровне дошкольного 

образования на основе требований   Федерального закона от 31.07.2020 г. №304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 

2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, а также преемственности целей и задач Примерной Программы воспитания 

для образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошколь-

ного образования, одобренной решением Федерального учебно-методического объеди-

нения по общему образованию. 

            Работа по воспитанию, формированию и развитию воспитанников МБДОУ 

«Детский сад № 48» о. Муром (далее – ДОУ) предполагает преемственность по отноше-

нию к достижению воспитательных целей начального общего образования. 

Программа воспитания является компонентом Основной образовательной 

программы, реализуемой в МБДОУ «Детский сад № 48». В связи с этим структура Про-

граммы воспитания включает три раздела – целевой, содержательный и организацион-

ный, в каждом из них предусматривается обязательная часть и часть, 

формируемая  участниками образовательных отношений. 

            Программа воспитания в ДОУ строится на целеполагании, ожидаемых ре-

зультатах, различных видах деятельности, условиях формирования развивающей среды 

для воспитания личности ребенка, отражает интересы и запросы всех участников обра-

зовательного процесса, а именно: 

-   Ребенка, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе 

возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и запросов; 

-   Родителей (законных представителей) ребенка и членов его семьи; 

-   Государства и общества. 

            Программа МБДОУ «Детский сад № 48» разработана в соответствии со 

следующими нормативно-правовыми актами: 
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Конституция Российской Федерации (принята на Всенародном голосовании 

12.12.1993 г.); 

Федеральный закон от 06.10.2003 г. №304-ФЗ (ред. От 23.12.2020 г.) «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с измене-

ниями и дополнениями, вступившими в силу с 23.03.2020 г.); 

Федеральный закон от 29.12.2012 «273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (с изменениями и дополнениями от 30.04.2021); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. 

№1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014 г. 

№594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образова-

тельных программ (с изменениями от 09.04.2015 г.)»; 

Федеральный закон от 28.06.2014 г. №172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 31.07.2020 г.); 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. №996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

Перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 г. №ПР-

2582, п. 26; 

Перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 г. №ПР-

580, п. 1а; 

Приказ Министерства   просвещения Российской Федерации от 27.11.2018 г. №247 

«Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в систе-

ме общего образования»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 №207-р «Об 

утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. №474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
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Федеральный закон от 31.07.2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-

ный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обуча-

ющихся»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. №2945-р 

«Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии разви-

тия воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

В настоящее время процесс воспитания детей дошкольного возраста ориентирует-

ся на гармоничное развитие личности, развитие жизнестойкости и адаптивности расту-

щего человека в условиях глобальной неопределенности и стремительных изменений во 

всех сферах жизнедеятельности на основе формирования ядра базовых ценностей Рос-

сийского общества и установок личности, ведущее значение среди которых имеет соци-

альная солидарность, понимаемая не только как общность прошлого, но, прежде всего, и 

как будущее. 

Данная Программа основана на воплощении национального воспитательного иде-

ала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) пред-

ставление о человеке, его воспитание, обучение и развитие. 

Реализация программы основана на сетевом взаимодействии с разными субъекта-

ми воспитательно-образовательного пространства и со всеми субъектами образователь-

ных отношений. Подобный подход дает возможность воспитать гражданина и патриота, 

раскрыть способности и таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологич-

ном, конкурентном обществе. 

При разработке Программы воспитания МБДОУ «Детский сад  № 48» учитывают-

ся основные направления и ценности воспитательной работы.  В основе 

патриотического направления воспитания лежат ценности Родины и 

природы; 

социального направления воспитания - ценности человека, семьи, дружбы, 

сотрудничества; 

познавательного направления воспитания - ценность знания; 

физического и оздоровительного направления воспитания - ценность 

здоровья, культура здоровья; 

трудового направления воспитания - ценность труда; 

этико-эстетического направления воспитания - ценность культуры и 
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красоты. 

Реализация Программы воспитания основана на взаимодействии с разными субъ-

ектами образовательных отношений, включая родителей (законных представителей) 

воспитанников МБДОУ, и предполагает социальное партнерство с другими организаци-

ями. В части, формируемой участниками образовательных отношений, приоритетные 

направления воспитания дополнены с учетом реализуемой Основной образовательной 

программой МБДОУ, региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Воспитательные 

задачи, согласно федеральному государственному образовательному стандарту до-

школьного образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках образовательных об-

ластей – социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического развития, физического развития. 
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Раздел 1. Целевые ориентиры и планируемые результаты Примерной 

программы 

1.1 Цель Программы воспитания 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) и основной образовательной программой 

ДОУ (далее – ООП) целью образовательной деятельности учреждения является обеспе-

чение полноценного и радостного проживания детьми периода детства как уникального 

периода развития и формирования личности ребенка через поддержку естественных 

процессов развития, воспитания и обучения. 

            Исходя из этого, целью разработки и реализации Программы воспитания 

ДОУ является формирование гармонично развитой высоконравственной личности, раз-

деляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества. 

            Личностное развитие детей дошкольного возраста и создание условий для 

их позитивной социализации происходит через основы базовых национальных ценно-

стей: 

1)      формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям 

и к себе; 

2)      овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выра-

ботанных обществом нормах и правилах поведения; 

3)      приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

            Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на ос-

нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, че-

ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
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культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде». 

            В соответствии с данным понятием воспитания в МБДОУ детском саду 

№48 «Солнышко» была поставлена основная цель воспитания детей дошкольного воз-

раста: формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интел-

лектуальных и физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответствен-

ности ребенка. 

            Принимая во внимание цель воспитания, мы определили следую-

щие задачи: 

развитие социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, эстетических 

качеств; создание благоприятных условий для гармоничного развития каждого ребенка в 

соответствии с его возрастными, гендерными, индивидуальными особенностями; 

формирование общей культуры личности, в том числе ценностей здорового образа 

жизни, инициативности, самостоятельности и ответственности, активной жизненной по-

зиции; 

развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка; организация 

содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, взрослыми и окружающим 

миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав свободного человека; 

воспитание патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разных видов 

социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов России и 

мира, умения общаться с разными людьми; 

объединение воспитательных ресурсов семьи и ДОУ на основе традиционных ду-

ховно-нравственных ценностей семьи и общества; установление партнерских взаимоот-

ношений с семьей, оказание ей психолого-педагогической поддержки, повышение ком-

петентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, развития и 

образования детей. 

            Решение обозначенных в Программе цели и задач воспитания возможно 

только при систематической и целенаправленной поддержке педагогом различных форм 
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детской активности и инициативы, начиная с первых дней пребывания ребенка в ДОУ. 

От педагогического мастерства каждого воспитателя, его культуры, любви к детям зави-

сит уровень общего развития, которого достигнет ребенок, степень прочности приобре-

тенных им нравственных качеств. Заботясь о здоровье и всестороннем воспитании де-

тей, педагоги детского сада должны стремиться сделать счастливым детство каждого 

ребенка. 

    Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с дру-

гими организациями. 

 

 

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы вос-

питания 

Методологической основой Примерной программы являются антропологический, 

культурно-исторический    и    практичные    подходы.    Концепция    Программы    ос-

новывается на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспи-

тания, содержащемся в    Федеральном     законе     от     29     декабря     2012     г.     №     

273-ФЗ     «Об     образовании  в Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи 

отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного мнения и 

личности ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое со-

держание воспитания; идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания; 

амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами разных «специфически дет-

ских видов деятельности». 

Программа воспитания руководствуется принципами ДО, определенными ФГОС 

ДО. 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокуль-

турных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах челове-

ка, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 
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принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод лично-

сти, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, граждан-

ственности, патриотизма,         ответственности,         правовой          культуры,          бе-

режного         отношения к природе и окружающей среде, рационального природополь-

зования; 

принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на куль-

туре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания поз-

воляет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутренне-

му диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора 

при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ре-

бенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов лич-

ности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопас-

ного поведения; 

принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения; 

принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем воспитывающие сре-

ды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 

1.2.1  Уклад образовательной организации 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опи-

рающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, за-
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дающий культуру поведения    сообществ,    описывающий    предметно-

пространственную     среду,     деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка днев-

ного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педаго-

гами и другими сотрудниками ДОО). 

 

 

1.2.2  Воспитывающая среда ДОО 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процес-

са, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурирован-

ность. 

 

1.2.3 Общности (сообщества) ДОО 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в 

основу Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия соб-

ственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначи-

тельные стремления к общению и взаимодействию; 
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- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чут-

кость к сверстникам,      побуждать      детей      сопереживать,      беспокоиться,      про-

являть      внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в об-

щество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

- учить  детей совместной  деятельности, насыщать их жизнь

 событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

К профессиональным общностям в МБДОУ № 48 относятся: 

 - Педагогический совет; 

 - Творческая группа;  

- Психолого-педагогический консилиум. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценно-

сти, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная за-

дача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую по-

ведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения вос-

питывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем 

создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития 

и воспитания. 

 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, со-

творчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ре-

бенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребен-

ка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, кото-
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рые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся 

его собственными. 

Общность   строится    и    задается    системой    связей    и    отношений    ее    

участников. В каждом возрасте и каждом случае   она будет   обладать своей специ-

фикой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно   приобретает   способы   обще-

ственного   поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, со-

обща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство привержен-

ности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, 

что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с жела-

ниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность 

в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям 

дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, 

так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями дости-

гать поставленной цели. 

Одним из   видов   детских   общностей   являются   разновозрастные   детские   

общности. В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребен-

ка как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со 

старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, сле-

дования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с млад-

шими – это возможность для ребенка стать авторитетом   и   образцом   для   подража-

ния,   а   также   пространство   для   воспитания   заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной 

группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 

уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспи-

тывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психоло-
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гическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие 

спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной 

жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведе-

ния: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и 

детей первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то 

же  время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитан-

ников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с деть-

ми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

1.2.4 Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой чело-

век растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи 

и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания. Социокультурный контекст воспитания 

является вариативной составляющей воспитательной программы. Он учитывает этно-

культурные, конфессиональные и региональные особенности и направлен на формиро-

вание ресурсов воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. 
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В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской обще-

ственности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

 

1.2.5 Деятельности и культурные практики в ДОО 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут вы-

ступать следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

- предметно-целевая    (виды     деятельности,    организуемые    взрослым,    в     

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы 

ее реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального   и   ценностного    содержаний,    полученных   от    взрослого,   и    

способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознатель-

ность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Культурные практики представляют собой разнообразные, основанные на текущих 

и перспективных интересах ребенка виды самостоятельной деятельности, поведения и 

опыта, складывающегося с первых дней его жизни; обеспечивают активную и продук-

тивную образовательную деятельность ребенка. 

В культурных практиках воспитателем создается атмосфера свободы выбора, 

творческого обмена и самовыражения, сотрудничества взрослого и детей. Организация 

культурных практик носит преимущественно подгрупповой характер. 

Культурные умения включают готовность и способность ребенка в различных си-

туациях своей жизни действовать на основе культурных норм. Культурные умения вы-

ражают направленность, мотивацию, содержание действий и поступков; определяют 

своеобразие его действий (индивидуальные особенности); принятие и освоение куль-

турных норм сообщества, к которому принадлежит ребенок; принятие общезначимых 

культурных образцов деятельности и поведения. 
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Как показывает опыт, культурные практики являются интеграционным педагоги-

ческим явлением, обеспечивающим развитие ребенка в различных образовательных об-

ластях. При этом каждая образовательная область может определять особенность со-

держания конкретной культурной практики. 

 

 

1.3 Требования к планируемым результатам освоения Примерной про-

граммы 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятель-

ность воспитателя   нацелена   на   перспективу   развития   и   становления   личности    

ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориен-

тиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и до-

школьного возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если 

какие-либо линии развития не получат своего становления в детстве, это может отрица-

тельно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 

В  МБДОУ «Детский сад № 48» не осуществляется оценка результатов воспита-

тельной работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной об-

разовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной 

оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей». 

Планируемые результаты.  

При достижении поставленной цели и задач воспитания у дошкольников:   

- развитие социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, 

- эстетических качеств; создание благоприятных условий для гармоничного разви-

тия каждого ребенка в соответствии с его возрастными, гендерными, индивидуальными 

особенностями и склонностями;   

- формирование общей культуры личности, в том числе ценностей здорового и 

устойчивого образа жизни, инициативности, самостоятельности и ответственности, ак-

тивной жизненной позиции;   

- развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка; 
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- организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, взрос-

лыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав сво-

бодного человека;   

- воспитание патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;   

- воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разных видов 

социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов России и 

мира, умения общаться с разными людьми;   

- объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольной организации на ос-

нове традиционных духовно-нравственных ценностей семьи и общества;  

- установление партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей психолого-

педагогической поддержки, повышение компетентности родителей (законных предста-

вителей) в вопросах воспитания, развития и образования детей.  

В результате у ребенка складываются элементарные моральные суждения и оцен-

ки (что такое «хорошо» и что такое «плохо»), а общепринятые нормы и правила поведе-

ния начинают выступать для него как регулятор взаимоотношений между людьми и 

как нравственная норма своего поведения. 

 

1.3.1 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенче-

ского и раннего возраста (до 3 лет) 

 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к семье, 
близким, окружающему миру. 
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Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и спо-

собный бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, 

доброту.  

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае    одобрения и чувство огорчения в случае не-

одобрения со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. Способный общаться 

с другими людьми с помощью вербальных и невер-

бальных средств общения. 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему миру и актив-
ность в поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию: моет 

руки, самостоятельно  ест, ложится  спать и т. д. 

  Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к физической активности. Со-

блюдающий элементарные правила безопасно-

сти  в быту, в ОО, на природе. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок  в окружа-

ющей обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных дей-

ствиях. 

Стремящийся к самостоятельности      в самообслужива-

нии, в быту, в игре, в продуктивных видах деятельно-

сти. 

Этико - эстетическое Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание заниматься продук-

тивными видами деятельности. 
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1.3.2  Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошколь-

ного возраста (до 8 лет) 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направления 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий представ-
ление о своей стране, испытывающий чувство привязан-
ности к родному дому, семье, близким людям. 

 

Социальное Человек, 

семья,  дружба, 

сотрудничеств

о 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий ценности семьи и общества, 

правдивый,    искренний,     способный    к     сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку, проявляющий задатки 

чувства долга: ответственность за свои действия и поведе-

ние; принимающий и уважающий различия между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный взаимодей-

ствовать со взрослыми и сверстниками на основе общих ин-

тересов и дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом, 

проявляющий активность,  самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и продуктив-

ных видах деятельности и в самообслуживании, обладаю-

щий первичной картиной мира на основе традиционных 

ценностей российского общества. 

Физическое и 

оздоровительно

е 

Здоровье Владеющий  основными   навыками  личной и обще-

ственной гигиены, стремящийся соблюдать правила без-

опасного поведения в быту, социуме (в том числе в цифро-

вой среде), природе. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье   и в обще-

стве на   основе   уважения   к   людям   труда,    результа-

там их       деятельности,       проявляющий       трудолюбие 

при выполнении поручений и в самостоятельной деятель-

ности. 

Этико-

эстетическое 

Культура 

и 

    красота 

Способный   воспринимать   и   чувствовать   пре-

красное в быту, природе, поступках, искусстве, стре-

мящийся к отображению прекрасного в продуктивных ви-

дах деятельности, обладающий зачатками художественно-

эстетического вкуса. 
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Раздел 2. Содержательный 

2.1 Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми до-

школьного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной 

из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный образова-

тельный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, при-

нятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями вос-

питательной работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой 

деятельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ре-

бенком базовых ценностей в целостном образовательном процессе. На их основе опре-

деляются региональный и муниципальный компоненты. 

 

2.1.1  Патриотическое направление воспитания 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспи-

тания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, 

интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу 

России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения 

принадлежности к своему народу. 
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Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нрав-

ственного чувства,   которое вырастает из   культуры   человеческого   бытия, особен-

ностей образа   жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого 

понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

- когнитивно - смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

- эмоционально - ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, 

уважением к своему народу, народу России в целом; 

- регуляторно - волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и куль-

турных традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за 

настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

- формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культур-

ному наследию своего народа; 

- воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 

- воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим со-

отечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической принад-

лежности; 

- воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и свое-

го народа; 

- организации коллективных творческих проектов, направленных на приобще-

ние детей  к российским общенациональным традициям; 

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного от-

ношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 
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2.1.2 Социальное направление воспитания 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчинять-

ся правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, 

группы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к соци-

альному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, 

в котором обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-

взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у дошколь-

ника представления о мире профессий взрослых, появление  к 8 годам положительной 

установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Основная   цель    социального    направления    воспитания    дошкольника    за-

ключается в формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, 

развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1. Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа 

семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в 

фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в 

различных видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и 

заботы. Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях. 

2.Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обще-

стве:  эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотруд-

ничества, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

3.Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личност-

ной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОУ должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с 

правилами, традиционные народные игры и пр.; 
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- воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

- учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах 

деятельности; 

- учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

- организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

- создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 

2.1.3  Познавательное направление воспитания 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирова-

ние ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной карти-

ны мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-

источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмот-

ра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра 

книг; 

организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, про-

ектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включа-

ющей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различ-

ного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 
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2.1.4 Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здоро-

вого образа жизни, где   безопасность   жизнедеятельности   лежит   в   основе   всего.   

Физическое   развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двига-

тельной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творче-

ской деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания де-

тей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и 

здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физиче-

ского и эстетического развития ребенка; 

закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней сре-

ды; 

укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, 

обучение двигательным навыкам и умениям; 

формирование элементарных представлений в области физической культуры, здо-

ровья и безопасного образа жизни; 

организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных 

игр, дворовых игр на территории детского сада; 

создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; введение оздоро-

вительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важ-

ной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у до-

школьников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвеча-

ют не только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих 

людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они долж-

ны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 
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В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 

периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они ста-

новятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель

 ДОУ должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

- формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

- формировать у ребенка представления о ценности здоровья,

 красоте  и чистоте тела; 

- формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

- включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна 

вестись в тесном контакте с семьей. 

 

2.1.5 Трудовое направление воспитания 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 

принимать участие     в      труде,      и      те      несложные      обязанности,      которые      

он      выполняет в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при 

этом условии труд оказывает на        детей         определенное         воспитательное         

воздействие         и         подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 

ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к 

труду. Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положи-

тельного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с преобразова-

нием материалов и природной среды, которое является следствием трудовой деятель-

ности взрослых и труда самих детей. 
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Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспита-

ние навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планиро-

вания. 

Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряже-

нию физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОУ должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких направлениях воспитательной работы: 

показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, исполь-

зовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей,   воспитателя,    сверстников),    так    как    данная    черта    непременно    

сопряжена с трудолюбием; 

предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почув-

ствовали ответственность за свои действия; 

собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствую-

щее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям. 

 

2.1.6 Этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глу-

боко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько обществен-

ным. Конкретные представления о   культуре   поведения   усваиваются   ребенком   

вместе   с   опытом   поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

- формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

- воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее 

влиянии на внутренний мир человека; 
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- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произве-

дений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

- воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной 

страны и других народов; 

 - развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ре-

бенка действительности; 

- формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрас-

ным, создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО 

должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспита-

тельной работы: 

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их дела-

ми, интересами, удобствами; 

- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, эти-

кет вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в обществен-

ных местах; 

- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и от-

честву; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, 

владеть голосом; 

- воспитывать    культуру    деятельности,     что     подразумевает     умение     об-

ращаться с    игрушками,     книгами,    личными    вещами,    имуществом    ДОО;    уме-

ние    подготовиться к   предстоящей   деятельности,   четко   и   последовательно   вы-

полнять   и   заканчивать   ее, после завершения привести в порядок рабочее место, ак-

куратно убрать все за собой; привести   в порядок свою одежду. 

Цель эстетического   воспитания   –   становление   у   ребенка   ценностного   

отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта 

и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и ду-

ховной составляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предпола-

гают следующее: 
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- выстраивание    взаимосвязи   художественно-творческой    деятельности    самих   

детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных представле-

ний, воображения и творчества; 

- уважительное отношение к результатам   творчества   детей,   широкое   

включение их произведений в жизнь ДОО; 

- организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

- формирование чувства прекрасного   на основе восприятия   художественного   

слова на русском и родном языке; 

- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по раз-

ным направлениям эстетического воспитания. 

 

2.2 Особенности реализации воспитательного процесса 

Региональные и муниципальные особенности социокультурного окружения ДОУ: 

Дошкольное образовательное учреждение находится в центре Южного микрорай-

она о. Муром Владимирской области. Здание детского сада расположено вблизи жилых 

домов, что обеспечивает его относительную защищённость от транспортного потока. 

Рядом обустроен новый парк, который является излюбленным местом отдыха жителей 

микрорайона.  Дошкольное учреждение сотрудничает с объектами социального окруже-

ния на основании взаимных договоров и планов работы через разные формы и виды 

совместной деятельности.  

В ближайшем окружении от детского сада находятся: филиал библиотеки № 3 по 

искусству, МБДОУ «Детский сад № 49», МБДОУ «Детский сад № 52», средняя школа № 

4,7, КОС № 10. Такое удобное расположение даёт возможность привлекать ресурсы со-

циального партнерства для разностороннего развития воспитанников, их социализации, 

а также совместно с вышеперечисленными организациями и семьями воспитанников 

разрабатывать и реализовывать различные социальные проекты, акции и мероприятия 

социального характера. 

Совместные образовательные мероприятия с детьми при участии социаль-

ных партнеров. 
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Социальные партнеры Результаты сотрудничества  
 

Общеобразовательная школа № 4  В течение учебного года дети имеют воз-

можность познакомиться со школой и бу-

дущим учителем, что способствует сниже-

нию уровня дезадаптации. Взаимосвязь 

психологической службы школы с детским 

садом позволяет вносить своевременные 

коррективы в программу подготовки детей 

к школьному обучению. Совместные роди-

тельские собрания детского сада и школы. 

Дважды в год доводятся до родителей ре-

зультаты диагностики детей подготови-

тельной к школе группы с рекомендация-

ми. Благодаря этому родители имеют воз-

можность выбрать соответствующую ин-

дивидуальным особенностям своего ребен-

ка программу обучения. Наиболее инте-

ресные формы работы: взаимопосещения 

уроков и занятий, экскурсии, совместные 

праздники и развлечения.  

МБДОУ « Детский сад № 49», МБДОУ 

«Детский сад № 52»  

 

Совместные проекты, праздники, досуги.  

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» дошкольное образование направлено на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок к учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

  Воспитание осуществляется на основе интериоризации (способности оперировать 

образами предметов, которые в данный момент отсутствуют в поле зрения) ценностей и 

смыслов, путем их усвоения, а также путем проявления инициативы детей, связанной с 

реализацией этих ценностей. 

  Основой организации воспитательного процесса в дошкольном возрасте и его 

психологического обеспечения являются представления об особенностях конкретного 

возраста и тех психологических механизмах, которые лежат в основе формирования 

личности на разных возрастных этапах дошкольного детства. Результаты достижения по 

целевым ориентирам Программы воспитания не подлежат непосредственной оценке, в 
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том числе в виде педагогической диагностики, и не являются основанием для их фор-

мального сравнения с реальными достижениями воспитанников. Целевые ориентиры яв-

ляются основой для самодиагностики педагогической деятельности в ДОУ. 

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 48» осуществляет воспитательную работу на основе исторического и культурного 

наследия родного города, района и края в целом. 

     Основной целью педагогической работы нашего учреждения является форми-

рование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жиз-

ни, развитие социальных, эстетических, интеллектуальных и физических качеств, ини-

циативности, самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок к 

учебной деятельности. 

      Ведущей деятельностью в воспитательно-образовательном процессе является 

игра. Игровая деятельность широко используется как самостоятельная форма работы с 

детьми. Это эффективное средство развития, воспитания и обучения детей дошкольного 

возраста в других организационных формах деятельности. Игровая деятельность отдает 

предпочтение творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно - конструктивные, иг-

ры-драматизации, инсценировки, игры с элементами труда и художественной деятель-

ности) и играм с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные 

и др.). Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее 

содержание и уровень зависят от возраста детей, их опыта, знаний, умений и навыков, 

уровня развития творческого мышления, самостоятельности, инициативы и организа-

торских способностей. Организованное проведение игровой деятельности обеспечивает-

ся как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя. 

     В свободные часы (во время утреннего приема, прогулок и т. д.) с детьми всех 

возрастных групп проводится индивидуальная работа как в групповых помещениях дет-

ского сада, так и на свежем воздухе. Данная работа организуется с целью активизации 

малоактивных воспитанников, организации дополнительных занятий с детьми, нужда-

ющимися в повышенном внимании и контроле, например, часто болеющими, хуже 

усваивающими программный материал при фронтальной форме работы и т. д. 

     В процессе реализации воспитательно-образовательной деятельности всем пе-

дагогам важно опираться на следующие принципы: 
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·          установление доверительных отношений между педагогом и воспитанника-

ми, способствующих позитивному восприятию детьми требований и просьб педагога, 

привлечению их внимания к материалу, обсуждаемому на занятии, активизации их по-

знавательной активности; 

·         побуждение детей к соблюдению в детском саду общепринятых правил и 

норм поведения и общения с педагогами и сверстниками, принципов дисциплины и са-

моорганизации; 

·         привлечение внимания дошкольников к лексической теме, организация их 

работы с материалом, полученным на занятии, инициирование его обсуждения, выска-

зывание детьми своего мнения по данному материалу, выработка своего отношения к 

полученному материалу; 

·         использование возможностей воспитания в содержании обучения через де-

монстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления че-

ловеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующего текста для чтения, 

проблемных ситуаций для обсуждения с воспитанниками; 

-       применение на занятии интерактивных форм работы с детьми: 

-        интеллектуальные игры, стимулирующие познавательную активность до-

школьников; 

-        театрализованная деятельность, в которой обыгрываются знания, получен-

ные на занятии; 

-        дискуссии, которые дают детям дошкольного возраста возможность приоб-

рести опыт ведения конструктивного диалога; 

-        работа в парах или в команде, с помощью которой дети учатся работать и 

взаимодействовать со сверстниками сообща; 

-        игровые ситуации, включенные в занятия, которые помогают поддержать 

детскую мотивацию к получению новых знаний, налаживают позитивные межличност-

ные отношения в группе; 

-         организация шефства над другими детьми, дающего дошкольникам соци-

ально значимый опыт сотрудничества и взаимопомощи; 

-        инициирование и поддержка исследовательской деятельности детей до-

школьного возраста в рамках реализации индивидуальной и групповой проектной дея-

тельности в ДОУ. 
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Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики воз-

можных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника образова-

тельного учреждения, осуществляющего образовательный процесс на уровне дошколь-

ного образования и с базовыми духовно-нравственными ценностями. Целевые ориенти-

ры являются основными направляющими векторами для разработки основной образова-

тельной Программы воспитания. 

Процесс воспитания в МБДОУ «Детский сад №48» организуется в развивающей 

предметно-пространственной среде (далее – РППС), образующейся совокупностью при-

родных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. 

РППС обогащается за счет не только количественного накопления, но и через улучше-

ние качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функцио-

нальной надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответ-

ствия возрастным и гендерным особенностям детей и т. п. Воспитатели заботятся о том, 

чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко 

всем ее составляющим, умели самостоятельно действовать в ней, придерживаясь норм и 

правил пользования игровым оборудованием и материалами. Правильно построенная 

РППС обогащает внутренний мир ребенка, способствует формированию у него чувства 

эстетического вкуса, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настро-

ение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ре-

бенком детского сада. Для успешного процесса воспитания детей дошкольного возраста 

педагоги постоянно работают над совершенствованием РППС в ДОУ: 

·         оформляют интерьер помещений детского сада в соответствии с заданной 

тематикой; 

·         занимаются озеленением территории сада, оборудованием спортивных и иг-

ровых площадок, доступных и приспособленных для детей всех возрастных групп, раз-

деляющих свободное пространство ДОУ на зоны активного отдыха и зоны релаксации; 

·         регулярно организуют и проводят конкурсы и творческие проекты, акценти-

руя внимание детей посредством изменения элементов РППС (стенды, плакаты, мини-

музеи и т. п.) на важных для воспитания ценностях детского сада, его традициях и пра-

вилах. 

Нравственно-эстетическое воспитание детей дошкольного возраста – это усво-

ение детьми норм и ценностей, принятых в обществе, воспитание моральных и нрав-
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ственных качеств ребенка, формирование умения правильно оценивать свои поступки и 

поступки сверстников. Повседневный опыт общения с окружающими людьми служит 

для ребенка источником как положительного, так и отрицательного примера поведения. 

Патриотическое воспитание дошкольников – это не только воспитание любви к 

родному дому, семье, детскому саду, городу, родной природе, культурному достоянию 

своего народа, своей нации, толерантного отношения к представителям других нацио-

нальностей, но и воспитание уважительного отношения к труженику и результатам его 

труда, родной земле, защитникам Отечества, государственной символике, традициям 

государства и общенародным праздникам. Повседневный опыт общения ребенка с 

окружающими служит источником как положительных, так и отрицательных примеров 

поведения. Таким образом, воспитательно-образовательная работа ДОУ по патриотиче-

скому воспитанию направлена на формирование у детей образа героя, защитника своего 

государства; на привитие любви к Отечеству, родному краю, родному городу, своему 

детскому саду, своей семье; на воспитание чувства гордости за свою страну, за ее трудо-

вой народ. 

Успех этих направлений воспитания зависит от правильной организации режима 

дня, режима двигательной активности, всех форм работы с детьми и других факторов. 

Двигательный режим осуществляется в течение всего дня пребывания воспитанников в 

детском саду в соответствии с возрастом детей. Ориентировочная продолжительность 

ежедневной двигательной активности малышей устанавливается в следующих пределах 

нормы: младший дошкольный возраст (2-4 года) – до 3-4 часов, старший дошкольный 

возраст (5-7 лет) – до 4-5 часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается пу-

тем проведения различных подвижных и спортивных игр, упражнений, занятий физ-

культурой, самостоятельной двигательной активности. 

Педагоги нашего дошкольного учреждения уделяют значительное внимание вос-

питанию у детей уважительного отношения к труду, как части нравственного становле-

ния личности. Деятельность трудового направления воспитания направлена на форми-

рование у воспитанников эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и 

навыков в различных видах трудовой деятельности, интереса к миру труда взрослых 

людей. Важным аспектом данного направления являются индивидуальный и дифферен-

цированный подходы к развитию личности ребенка (учитываются интересы, предпочте-
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ния, способности, усвоенные умения и навыки и т. д.) и моральная мотивация детского 

труда. 

Экологическое воспитание – это воспитание, которое подразумевает осознанное 

правильное отношение к объектам живой и неживой природы. Такое отношение ребенка 

к природе формируется в ходе систематических занятий с использованием различных 

методов и приемов, а также с помощью современных педагогических технологий (тех-

нологии проектной деятельности, технологии проблемного обучения, информационно-

коммуникационные технологии). 

Процесс ознакомления ребенка с окружающей действительностью многогранен, 

сложен и противоречив и осуществляется комплексно: задачи развития интеллекта, 

чувств и нравственных основ личности решаются в тесной взаимосвязи, и отделить одно 

от другого невозможно. Однако, сама по себе социальная действительность не является 

средством для воспитания ребенка. Она становится средством в том случае, когда субъ-

екты, объекты, факты и события, с которыми встречается ребенок, доступны, понятны и 

личностно значимы для него самого. Следовательно, важной задачей для педагога явля-

ется отбор и анализ того содержания из социального окружения, которое несет в себе 

развивающий потенциал и может стать средством успешного приобщения ребенка к со-

циальному миру. 

В ходе реализации  Программы воспитания детей дошкольного возраста в ДОУ 

учитывается множество факторов, признаков и характеристик, определяющих содержа-

ние воспитательного процесса: 

-        региональные и территориальные особенности социокультурного окружения 

ДОУ; 

-        воспитательно- значимые проекты и программы, в которых уже участвует 

ДОУ, 

-        воспитательно- значимые проекты и программы, в которых ДОУ намерено 

принять участие; 

-        ключевые элементы уклада ДОУ в соответствие со сложившейся моделью 

воспитательно значимой деятельности, накопленного опыта, достижений, следования 

традиции, его уклада жизни; 

-        наличие оригинальных, опережающих, перспективных технологий воспита-

тельно- значимой деятельности, потенциальных «точек роста»; 
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-        существенные отличия ДОУ от других образовательных организаций по при-

знаку проблемных зон, дефицитов, барьеров, которые преодолеваются благодаря реше-

ниям, отсутствующим или недостаточно выраженным в массовой практике; 

-        общие характеристики содержания и форм воспитания в общей структуре 

воспитательной работы в ДОУ; 

-        особенности воспитательно- значимого взаимодействия с социальными 

партнерами ДОУ; 

-        наличие достижения выраженных эффектов воспитательной работы; 

-       степень          включенности          в          процессы       сопоставительно-

го   анализа по            результатам  воспитательно - значимых конкурсов лучших прак-

тик, мониторингов и т.д.; 

-        особенности ДОУ, связанные с работой с детьми с ограниченными возмож-

ностями здоровья, в том числе детей с инвалидностью. 

2.3.      Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семь-

ями воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

 В целях реализации социокультурного потенциала региона для развития ребенка, 

работа с родителями/законными представителями детей дошкольного возраста строится 

на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного 

окружения ДОО. Ценностное единство и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ДОО. 

            Для детского сада важно интегрировать семейное и общественное дошкольное 

воспитание, сохранять приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к 

участию в процессе обучения и воспитания детей. С этой целью проводятся родитель-

ские собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, викторины, дни от-

крытых дверей, просмотры родителями отдельных форм работы с детьми, совместные 

спортивные мероприятия. Педагоги применяют средства наглядной агитации для при-

влечения родителей к образовательно-воспитательному процессу (информационные 

бюллетени, флаеры, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки, темати-

ческие творческие выставки и др.), публикуют информацию в групповых блогах и на 

сайте ДОУ, привлекают родителей к участию в проведении праздников, развлечений, 
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экскурсий, групповых дискуссий, мастер- классов. Экскурсии, целевые прогулки, похо-

ды (совместно с родителями) помогают дошкольнику расширить свой кругозор, полу-

чить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социаль-

но одобряемого поведения в различных ситуациях, происходящих за пределами детско-

го сада. В рамках взаимодействия ДОУ с семьёй, одной из эффективных форм поддерж-

ки являются консультационные встречи со специалистами, в ходе которых обсуждаются 

вопросы, касающиеся различных сторон воспитания и развития детей. Периодичность 

встреч и тематика консультаций определяется по запросам родителей. Для получения 

дополнительной информации о характере и причинах возникновения той или иной про-

блемы и возможных путях и способах ее решения проводятся микроисследования в со-

обществе детей и родителей (экспресс-методики, анкеты, тесты, опросники). 

            В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения соци-

альной ситуации развития ребенка, работа с родителями (законными представителями) 

детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудни-

чества всех субъектов социокультурного окружения ДОУ. 

            Ценностное единство и готовность к сотрудничеству всех участников образова-

тельных отношений составляют основу уклада ДОУ, в котором строится воспитательная 

работа. 

            Педагоги МБДОУ «Детский сад №48» используют в своей деятельности множе-

ство видов и форм организации работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников: 

1)      Групповые формы работы: 

- собрания родительского комитета по вопросам воспитания и социализации де-

тей; 

-  родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых про-

блем воспитания детей дошкольного возраста; 

-  взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы на интернет-сайте 

ДОУ, посвященные обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; 

консультации учителя-логопеда, старшего воспитателя, воспитателей на офици-

альном сайте ДОУ. 

2)      Индивидуальные формы работы: 
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-  работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, 

связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста; 

-  участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возник-

новения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка дошкольного возрас-

та; 

-  участие родителей (законных представителей) и других членов семьи дошколь-

ника в реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности; 

-  индивидуальное       консультирование    родителей (законных представителей) c 

целью координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 
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Раздел 3. Организационный 

3.1 Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

 

Программа воспитания ОО реализуется через формирование социокультурно-

го воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отра-

жающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться 

едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспи-

тательно значимые виды совместной деятельности. Уклад ОО направлен на со-

хранение преемственности принципов воспитания с уровня дошкольного образо-

вания на уровень начального общего образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, 

в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические ма-

териалы и средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллек-

тива к достиже нию целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интере-

сах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психоло-

гических, национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-

технические, психолого-педагогические, нормативные, организационно-

методические и др.) необходимо интегрировать с соответствующими пунктами ор-

ганизационного раздела ООП ДО. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и 

свои собственные, – для всех участников образовательных отношений: руководите-

лей ДОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанни-

ков, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения 

ДОО. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни 

и отношений в ДОО, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), без-

опасность, характер воспитательных процессов, способы взаимодействия между 

детьми и педагогами, педагогами и родителями, детьми друг с другом. Уклад 

включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения участни-

ков образовательных отношений в социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. 

Для реализации Программы воспитания уклад должен целенаправленно про-

ектироваться командой ДОО и быть принят всеми участниками образовательных 

отношений. 
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Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспиты-

вающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые   ориентиры.   

Воспитывающая   среда   – это содержательная и динамическая характеристика 

уклада, которая определяет его особенности, степень его вариативности и уникаль-

ности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствую-

щую воспитанию необходимых качеств; 

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой форми-

руются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе 

специально организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, 

обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей; 

 «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности – игровой. 

 

3.2  Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта пе-

реживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 

людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но 

для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это   спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных 

и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспита-

ния. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтан-

но возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи де-

тей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. 

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуа-

цией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирова-

ние, спортивные игры и др.); 

 проектирование   встреч,   общения   детей   со    старшими,    младшими,    

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных прак-
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тик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных 

традиций народов России; 

 создание    творческих     детско-взрослых     проектов     (празднование     

Дня     Победы с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля 

для детей из соседнего детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл мето-

дической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей 

группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каж-

дым ребенком. 

 

 

 

3.3 Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) должна отражать феде-

ральную, региональную специфику, а также специфику ОО и включать: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки. 

ППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится организация. 

Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной дея-

тельности. 

Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспери-

ментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходи-

мость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитан-

ников, героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка 

могут быть отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскры-

вает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку  возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда до-
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школьной организации должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материа-

лы и оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста. 

 

 

   3.4  Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

  

            Цели и задачи Программы  воспитания реализуют все педагогические работники 

МБДОУ «Детский сад №48»: 

-  воспитатели; 

-  музыкальный руководитель; 

-  учитель-логопед; 

-  старший воспитатель. 

                  Ответственными за то или иное мероприятие могут быть как представители 

администрации ДОУ, так и педагоги. 

            Ответственные назначаются в соответствии с уровнем проводимого мероприятия: 

- заведующий ДОУ – мероприятия, предполагающие участие родителей (законных 

представителей) воспитанников, социальных партнеров, приглашенных гостей; 

- педагоги – мероприятия, предполагающие участие воспитанников и (или) их роди-

телей (законных представителей) одной или нескольких возрастных групп; 

- музыкальный руководитель – мероприятия, обеспечивающие реализацию музы-

кальной деятельности воспитанников на любом уровне. 

  

  

  

3.5.      Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания 

  

Содержание нормативно-методического обеспечения реализации Программы вос-

питания требует внесения изменений в следующие локальные правовые документы 

ДОО:  

- Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 48»;  

-  план работы на учебный год;  

-  Программа развития МБДОУ «Детский сад № 48»;  
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-  Правила внутреннего распорядка воспитанников;  

- должностные инструкции педагогических работников, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОО;  

- документы, регламентирующие сотрудничество с другими организациями, в том числе 

с организациями дополнительного образования и культуры, некоммерческими организа-

циями (договоры, планы и программы взаимодействия). 

            

 

3.6 Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение пла-

нируемых личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной систе-

мы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (пси-

хофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проек-

тирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для воспита-

ния, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимо-

уважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответствен-

ность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками образовательных от-

ношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная 

для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возмож-

ность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уни-

кальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, от-

ветственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании   

развиваются   на   принципах заботы,   взаимоуважения и сотрудничества в сов-

местной деятельности. 

На   уровне деятельностей:   педагогическое проектирование совместной   

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, форми-

рует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого ре-
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бенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников 

и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каж-

дого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях груп-

пы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в 

своих силах. Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком 

опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных об-

разовательных организациях, реализующих инклюзивное образование, являются: 

1) полноценное проживание   ребенком   всех этапов   детства   (младенче-

ского, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского раз-

вития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных осо-

бенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъек-

том воспитания; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка пол-

ноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской де-
ятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ре-

бенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной 

организации являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических,   интеллектуальных,    физических   качеств,    инициа-

тивности,   самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической компе-

тентности родителей; 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с 

ОВЗ; 

7) охрана и   укрепление   физического   и психического   здоровья   детей, в   

том числе их эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обще-
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стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

 

3.7   Примерный календарный  план воспитательной работы 

 

На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерный кален-

дарный план воспитательной работы (Приложение 1). 

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых ценностей 

по следующим этапам:  

– погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, 

экскурсии и пр.);  

– разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты;  

– организация события, в котором воплощается смысл ценности.  

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может 

повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте не-

ограниченное количество раз.  

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого 

события, после которого будет развертываться погружение и приобщение к культурно-

му содержанию на основе ценности.  

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть 

интегративными.  

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации воспитатель-

ного цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм действия 

взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в каждой из форм работы.  

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на ос-

нове наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической  диагностики находит-

ся понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении. 
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Приложение 1. 

Календарный план воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы МБДОУ «Детский сад № 48» со-

ставлен с целью конкретизации форм и видов воспитательных мероприятий, прово-

димых работниками МБДОУ «Детский сад № 48» в 2021 - 2022 году. Календарный 

план воспитательной работы разделен на модули, которые отражают направления 

воспитательной работы детского сада в соответствии с рабочей программой воспи-

тания МБДОУ «Детский сад № 48». 

 

Мероприятия  Возраст воспитанни-

ков  
Ориентировочное время 

проведения  

Ответственные  

Творческие соревнования 

Конкурс детско-

родительских поделок 

«Осенние натюрморты»  

3 - 7 лет сентябрь Педагоги 

Выставка поделок 

«Новогодняя игруш-

ка» 

3 - 7 лет декабрь Педагоги 

Конкурс видеороли-

ков «Расскажу я вам 

про папу…» 

3 – 7 лет февраль Педагоги 

Фестиваль детско – 

исследовательской 

деятельности «Это 

интересно знать» 

3 – 7 лет март Педагоги 

Праздники и традиции 

Осенний утренник 1 – 7 лет 3 декада октября Педагоги, муз. ру-

ководитель 

Новый год 1 – 7 лет 3 декада декабря Педагоги, муз. ру-

ководитель 

23 февраля 3 – 7 лет 3 декада февраля Педагоги, муз. ру-

ководитель 

8 марта 1 – 7 лет 1 декада марта Педагоги, муз. ру-

ководитель 

День Победы 3 – 7 лет 1 декада мая Педагоги, муз. ру-

ководитель 

Фольклорные мероприятия   

Масленица 5 – 7 лет февраль – март Педагоги, муз. ру-

ководитель 

Физкультурные мероприятия 

«День здоровья» 5 – 7 лет 3 декада сентября Педагоги, муз. ру-

ководитель 
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Примерное тематическое планирование. 

 

Месяц Неделя с 1 года до 3 лет с 3 лет до 7 лет 

Сентябрь 1 неделя 

2 неделя 

«С мамой в садик мы 

идем» 

«Осенью с мамой 

в садик мы идем» 

(для 3-4 лет);  

«Мы немного 

подрастем, скоро в 

школу мы 

пойдем» (4-7 лет) 

3 неделя 

4 неделя 

«Рацион мы соблю-

даем и здоровье 

укрепляем» 

«Рацион мы со-

блюдаем и здоро-

вье укрепляем» 

Октябрь  

1 неделя 

2 неделя 

«По осенним 

дорожкам с бабулей 

идем,  урожай с 

огорода в корзинке 

несем» 

«По осенним 

дорожкам с 

бабулей идем, 

урожай с огорода в 

корзинке несем» 

3 неделя 

4 неделя 

«Осень золотая в 

гости к нам пришла» 

«Осень золотая в 

гости к нам при-

шла» 

Ноябрь 1 неделя 

2 неделя 

«В мире животных» «В мире 

животных» 

3 неделя 

4 неделя 

«Маме дома 

помогаю, всю посуду 

убираю» 

«Маме дома помо-

гаю, всю посуду 

убираю» 

Декабрь 1 неделя 

2 неделя 

«В гости к нам зима 

пришла, детям 

радость принесла» 

«В гости к нам 

зима пришла, де-

тям радость при-

несла» 

3 неделя 

4 неделя 

«В ожидании чудес» «В ожидании чу-

дес» 

Январь 1 неделя 

2 неделя 

Свободная те-

ма 

Свободная тема 

3 неделя 

4 неделя 

«Много сказок есть на 

свете, всей душой их  

любят дети» 

«Много сказок есть на 

свете, всей душой их  

любят дети» 

Февраль 1 неделя 

2 неделя 

«Одежда» 

 
«Одежда» 

 

3 неделя 

4 неделя 

«И в метель и в сне-

гопад на посту стоит 

солдат» 

«И в метель и в 

снегопад на посту 

стоит солдат» 

Март 1 неделя 

2 неделя 

«Пришла весна крас-

на» 

«Пришла весна 

красна» 

3 неделя 

4 неделя 

«Сколько радости 

вокруг, ты мой друг и 

я твой друг» 

«Сколько радости 

вокруг, ты мой 

друг и я твой 

друг» 

Апрель 1 неделя 

2 неделя 

«Путешествовать хо-

тим. Поплывем. По-

едем. Полетим» 

«Путешествовать 

хотим. Поплывем. 

Поедем. Полетим» 
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3 неделя 

4 неделя 

«Все профес-

сии нужны, все про-

фессии важны» 

«Все профессии 

нужны, все про-

фессии важны» 

Май 1 неделя 

2 неделя 

«Цветы» 

 

  

«Спасибо деду за 

победу. Цветы» 

3 неделя 

4 неделя 

5 неделя 

«Мир бабочек» 

 
«Мир бабочек» 
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