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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 48» 

Руководитель Аношина Светлана Евгеньевна 

Адрес 602264, Владимирская обл., г. Муром, ул. Орловская, 5а 

Телефон 3-51-40 

Адрес электронной почты detsad48murom@yandex.ru 

Учредитель Управление образования администрации округа Муром 

Дата открытия 1971 

Лицензия От 25.12.2012 №3163 Серия 33ЛО1 № 0000270 

Отчетный период 1.01.2025-31.12.2025 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

48» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих 

предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 218 мест. Общая площадь здания 1727,1 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ: 10,5 часовой рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Режим работы групп – с 7:00 до 17:30. 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

I. Система управления организацией  

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада.  

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: совет ДОУ, 

педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий.  

Органы управления, действующие в Детском саду  

Наименование 

органа  

Функции  

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом. 

Совет ДОУ Рассматривает вопросы:  

− развития образовательной организации;  

− финансово-хозяйственной деятельности;  

− материально-технического обеспечения.  

Педагогический 

совет  

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:  

− развития образовательных услуг;  

− регламентации образовательных отношений;  

− разработки образовательных программ;  

− выбора учебных пособий, средств воспитания и обучения;  
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− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;  

− координации деятельности методических объединений.  

Общее собрание  

трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:  

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; − 

принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников;  

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;  

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы.  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада.  

II. Оценка образовательной деятельности  

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи».  

В детском саду реализуется основная образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ, разработанная учреждением в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с 

учетом Федеральной образовательной программы дошкольного образования, а так же 

уставом МБДОУ «Детский сад № 48» и Программой развития МБДОУ «Детский сад № 

48». 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП ДО, годовым 

планированием и учебным планом непосредственно образовательной деятельности с 

учетом возраста детей. 

В ДОУ созданы условия для гармоничного развития детей с 1 до 7 лет. Детский сад 

оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и 

на прогулочных участках с учетом финансовых возможностей ДОУ. 

Детский сад посещают 130 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 7 групп общеобразовательной направленности. Из них: 

Наименование группы Возраст Кол-во групп 

Группа № 2 «Пчелки» От 1 до 2 лет 1 

Группа № 1 «Теремок» От 2 до 3 лет 1 

Группа № 11 «Почемучки»  От 3 до 4 лет 1 

Группа № 6 «Курносики»  От 4 до 5 лет 1 

Группа № 3 «Звездочки»  От 5 до 6 лет 1 

Группа № 5 «Ромашки», № 9 

«Мультяшки» 

От 6 до 7 лет 2 

Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей в 
спонтанной и специально организованной деятельности. Для детей с 1до 3 лет на 
основе  

диагностики нервно-психического развития детей, составленной К.Л. Печорой и Г.В. 
Пантюхиной. Для детей 3-7 лет представлена в виде карт наблюдений за развитием 
детской инициативы, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и 
перспективы развития каждого ребенка, в соответствии с диагностикой 



«ОТСЛЕЖИВАНИЕ РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДОШКОЛЬНИКА В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ» под редакцией Коротковой Н.А., Нежновой П.Г. 

Обследовано: 130 детей общеобразовательных групп. 

Качественный анализ свидетельствует о том, что уровень личностных качеств, 

когнитивных возможность и социализации детей в основном соответствует возрастной 

норме. 

Лучше всего у детей развита инициатива в познавательной, социо-игровой, 

творческой областях и отдельно стоит выделить игровую деятельность, где отмечен 

оптимально-высокий уровень развития. Средний уровень развития детской инициативы 

отмечается в экспериментальной области. По всем показателям мониторинга отмечена 

положительная динамика относительно предыдущего обследования. 

В 2025 году выпускалось в школу 43 ребенка. Педагоги ОУ проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили оценить возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности ОО.  

Структура содержания образования в ДОУ. 

Учитывая направленность и особенности развития воспитанников содержание 

образовательного процесса в 2025 году в МБДОУ «Детский сад №48» определялось 

основной общеобразовательной программой детского сада на основе Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования. 

Сотрудничество с семьей. 

Для выстраивания стратегии воспитательной работы в 2025 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Социальный статус семей (по составу и роду деятельности) выглядит следующим 

образом: 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи  Количество семей  Процент от общего 

количества семей 

воспитанников  

Всего 120 100% 

Полная  103 86%  

Неполная с матерью  17 14%  

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье  

Количество семей  Процент от общего 

количества семей 

воспитанников  

Один ребенок  49 41%  

Два ребенка  51 42%  

Три ребенка и более  20 17%  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей, согласно программе воспитания. Основной упор делается на 

развитие патриотических и духовно-нравственных ценностей.  



Информирование родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и 

ответственности в сфере образования организовано в форме родительских собраний, 

публичных докладов заведующего и специалистов, по средствам работы сайта ОУ, 

сообществ в социальных сетях, родительского клуба, информационных стендов, папок, 

индивидуальных консультаций. 

Контингент ДОУ – на 97,5 % состоит из детей социально благополучных семей, для 

детей, находящихся в социально опасном положении разработаны индивидуальные 

маршруты, по которым ведется индивидуальное сопровождение. 

 

III. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  

Мониторинг качества образовательной деятельности показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

98% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ОУ успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

В течение года воспитанники детского сада принимали активное участие в 

конкурсах и фестивалях различного уровня. На уровне ДОУ проводились: фестиваль 

искусств, конкурсы рисунков, поделок. Стал традиционным событием фестиваль детского 

творчества «Парад Победы». Организована оздоровительная работа через проведение 

детских туристических слетов, детских мастер-классов. Дети активно участвуют в 

конкурсах, викторинах, олимпиадах. Наши воспитанники хорошо показали себя на уровне 

округа, во Всероссийских конкурсах, олимпиадах и викторинах: «Маленькие почемучки», 

«Неополимая купина», «Астра», «Политоринг», «Лисенок», «Человек и природа».  

В период с 12.12.2025 по 16.12.2025 проводилось анкетирование 99 родителя, 

получены следующие результаты:  

  Доля  получателей  образовательных  услуг, удовлетворенных 

материально-техническим обеспечением организации от общего числа 

опрошенных получателей образовательных услуг  

96,6%  

 Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

качеством предоставляемых образовательных услуг от 

общего числа опрошенных получателей образовательных 

услуг  

97,2%  

 Доля получателей образовательных услуг, которые готовы  96,6%  

рекомендовать организацию родственникам и знакомым 

от общего числа опрошенных получателей 

образовательных услуг  

 

IV. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

ДОУ укомплектовано кадрами в соответствии со штатным расписанием. Количество 

персонала – 28 человек. 

В ДОУ работают 10 педагогов из них: 

Образование:  

Высшее дошкольное 4 

Высшее педагогическое 4 

Средне- специальное дошкольное 6 

Средне-специальное педагогическое 6 

Количество педагогов, работающих 

Без категории: 2 (молодые специалисты) 



Соответствие занимаемой должности 0 

Первая кв. категория     6 

Высшая кв. категория 3 

В 2025 году участие педагогов и детей в следующих мероприятиях:  

 

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений. 

Один педагог является руководителем проблемного семинара на уровне округа.  Знакомит 

активно со своим опытом работы коллег из других дошкольных учреждений. Один 

педагог обобщил опыт на муниципальном уровне на тему «Формирование культуры 

здорового образа жизни дошкольников посредством взаимодействия всех участников 

образовательного процесса». Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.  

 

№  Мероприятие  Участник(и)  Результат  

1. II муниципальный фестиваль 

«Дети дружат» 
Ачилова Е.И. Участие 

 

2. V муниципальный марафон 

«Эффективные практики 

поддержки детской 

инициативы» 

Ачилова Е.И. Участие, по итогам 

публикация материалов в 

сборнике 

3. Всероссийский конкурс 

«Педагогические секреты» 
Козлова С.В. Участие 

4. Федеральный проект,Конкурс 

ПО «в Движении первых» 
Козлова С.В., дети 

подготовительной к 

школе группы 

Участие 

 

5. Муниципальная акция «Самое 

нужное дело» 
Коллектив педагогов и 

родителей 

2 место 

6. Муниципальный конкурс 

«Портрет современного 

педагога» 

Хвостикова В.А. Участие 

 

7. Всероссийский педагогический 

конкурс «Творческий 

воспитатель – 2025» 

Тыщенко Н.Е. Участие 

8. III муниципальный фестиваль 

детских мастер-классов «Город 

мастеров» 

Дети старшей группы благодарность 

9. Международный игровой 

конкурс «Человек и природа» 
Дети старшей и 

подготовительной 

группы 

1, 2 и 3 места 
 

10. Международная игра «Астра» Дети старшей и 

подготовительной 

группы 

1, 2 и 3 места 

 

11. Региональный этап  «Семья 

года» 
Семья Беляковых Участие  

12. Политоринг Дети старшей и 
подготовительной 
группы 

Участие  

13. Региональная игра  «Смартик» Дети старшей и 

подготовительной 

группы 

Участие 



V. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

В ОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 

фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского 

сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях.  

В 2025 году в методическом кабинете и группах пополнен иллюстративный 

материал по образовательным областям. Для каждой группы были приобретены новые 

развивающие игры. На прогулочных участках игровое оборудование было обновлено и 

пополнено новым: песочницы, столики, лавочки, кораблик.  

 

VI. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

В учреждении создана уютная, комфортная и теплая обстановка для продуктивного 

взаимодействия воспитанников, родителей и педагогов, что обеспечивает создание 

позитивных условий для развития воспитанников. 

Полезная площадь ДОУ из расчета на одного ребенка соответствует требованиям и 

лицензионным нормативам: 

• По нормативу – 2 м² для детей дошкольного возраста и 2,5 м²для детей раннего 

возраста 

• По факту – соответствует. 

В ДОУ функционирует 7 групп. Во всех группах есть свое игровое, спальное, 

раздевальное, умывальное и туалетное помещение. 

Площадь групповой комнаты в каждой возрастной группе имеет хорошее 

естественное и искусственное освещение, мягкий цвет стен. 

• Музыкальный зал – 70 м
2
; 

• Спортивный зал 

• Медицинский блок: медицинский, процедурный кабинет,  

• Пищеблок,  

• Кабинет заведующего, 

• Кабинет старшего воспитателя, 

• Кабинет учителя-логопеда, 

• Кабинет специалистов 

Все кабинеты хорошо освещены и эстетически оформлены, имеют необходимое для 

образовательного процесса оснащение. За каждой группой закреплен прогулочный 

участок с безопасным детским оборудованием и огражден зеленым насаждением. 

Установлены современные игровые площадки, веранды, домики, машины, автобусы, 

песочницы. 

Материально-техническое состояние ОУ и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2025 

Показатели  Единица 

измерения  

Количеств 

о  

Образовательная деятельность    



Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования в том числе 

обучающиеся:  

человек  130 

в режиме полного дня (10,5 часов)   130 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)  0  

в семейной дошкольной группе  0  

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад  

0  

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет  человек  37 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет  

человек  93 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:   

человек  

(процент)  

 

10,5 -часового пребывания  

 

   100% 

12–14-часового пребывания  0 

круглосуточного пребывания  0 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги:  

человек  

(процент)  

0 

по коррекции недостатков физического, психического развития    

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования  

100% 

присмотру и уходу   

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника  

день  4 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников:  

человек  9 

с высшим образованием   5 (55%) 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля)  

5 (55%)   

средним профессиональным образованием  4 (45%) 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля)  

4 (45%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

человек  

(процент)  

8 (89%)  

 

 

3 (33%) 

с высшей    

первой  5 (55%)  

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:  

человек  

(процент)  

 



до 5 лет  

 

1 (11%) 

больше 30 лет  3 (33%)  

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте:  

человек  

(процент)  

 

до 30 лет    2 (22%) 

от 60 лет  0  

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников  

человек  

(процент)  

10 (100%)  

Соотношение «педагогический работник/воспитанник»  человек/чел 

овек 

1/14,5 

Наличие в детском саду:  да/нет   

музыкального руководителя   да  

инструктора по физической культуре  нет 

учителя-логопеда  да  

логопеда  нет 

учителя-дефектолога  нет 

нет педагога-психолога  

Инфраструктура  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

кв. м  575,3 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников  

кв. м  120,0 

Наличие в детском саду:  да/нет   

физкультурного зала   да 

музыкального зала  да  

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице  

да  

Анализ показателей указывает на то, что ОО имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО.  

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.  

 

 

Заведующий                                                                       Аношина С.Е. 
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